
  TỈNH ỦY KHÁNH HÒA 

TRƯỜNG CHÍNH TRỊ 

* 

Số       -BC/TCT 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Khánh Hòa, ngày      tháng 7 năm 2026 

 

BÁO CÁO 

kết quả thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm, 

phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 

----- 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa là đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh ủy Khánh 

Hòa. Chức năng, nhiệm vụ của Trường được thực hiện theo Quy định 393-QĐ/TW, 

ngày 05/01/2026 của Ban Bí thư; Quy định 329-QĐ/TU, ngày 09/4/2026 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa. 

Hiện nay cơ cấu tổ chức Trường gồm: 03 khoa và 02 phòng; tổng số viên 

chức, người lao động: 58/64 biên chế được giao. Ngoài ra, có 08 hợp đồng lao động 

công việc theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP và 03 hợp đồng phục vụ. 

Về trình độ chuyên môn: 48 đồng chí có trình độ thạc sĩ, trong đó 05 đồng chí 

đang học nghiên cứu sinh; 10 đồng chí có trình độ đại học, trong đó có 06 đồng chí 

đang học cao học.  

Về trình độ lý luận chính trị: 35 đồng chí trình độ cao cấp; 22 đồng chí có trình 

độ trung cấp. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ 

- Tổ chức, quán triệt và triển khai cho viên chức, người lao động thực hiện tốt 

các Chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước với thực 

hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện 

Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII “Về đẩy mạnh học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Qua đó nâng cao nhận 

thức chính trị, tinh thần trách nhiệm, ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức công vụ 

của đội ngũ viên chức, người lao động. Lãnh đạo thực hiện tốt công tác chính trị 
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tư tưởng, duy trì đoàn kết nội bộ, phát huy dân chủ, giữ vững kỷ luật, kỷ cương; 

chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho viên chức, người lao động, tạo động lực 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Lãnh đạo xây dựng và ban hành kịp thời các quy chế, quy định nhằm cụ thể 

hóa các chủ trương, nghị quyết của cấp trên, bảo đảm thống nhất trong tổ chức thực 

hiện nhiệm vụ. Lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ trên các lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng, 

nghiên cứu khoa học, nghiên cứu thực tế, giảng dạy, thao giảng, dự giờ và các công 

tác tổ chức, hành chính, thông tin, tư liệu. Chỉ đạo các khoa chuyên môn chủ động 

xây dựng kế hoạch giảng dạy, cập nhật nội dung bài giảng theo tinh thần Văn kiện 

Đại hội XIV của Đảng, các nghị quyết, chỉ thị mới của Trung ương và của tỉnh. Đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý, điều hành, giảng 

dạy và học tập; từng bước xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, hiệu quả. 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, Trường đã ban hành 14 kế hoạch nhằm cụ thể hóa các 

chủ trương, nhiệm vụ của cấp trên, bảo đảm triển khai đồng bộ, hiệu quả các nhiệm 

vụ chính trị được giao (Phụ lục 1). 

2. Kết quả đạt được 

2.1. Công tác triển khai thực hiện Đề án số 09-ĐA/TU, ngày 29/4/2026 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa về xây dựng Trường Chính trị tỉnh Khánh 

Hòa đạt chuẩn giai đoạn 2026-2030 (Thay thế cho Đề án số 03-ĐA/TU, ngày 

13/10/2025)  

- Thực hiện Quy định số 396-QĐ/TW ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư Trung 

ương Đảng về trường chính trị chuẩn. Trường Chính trị tỉnh đã phối hợp với các cơ 

quan liên quan tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy Đề án số 09-ĐA/TU, ngày 

29/4/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa về xây dựng Trường Chính trị 

tỉnh Khánh Hòa đạt chuẩn giai đoạn 2026 - 2030.  

Xây dựng Trường Chính trị tỉnh đạt chuẩn mức 1: Qua rà soát tính đến thời 

điểm 30/6/2026, Trường đạt 47/51 chỉ tiêu trường chuẩn mức 1, còn 04 chỉ tiêu 

chưa đạt, cụ thể như sau: 

+ Về Lãnh đạo trường: 01 chỉ tiêu chưa đạt là: lãnh đạo Trường chưa có đồng 

chí nào có trình độ tiến sĩ, hiện nay các đồng chí trong Ban Giám hiệu đang học 



3 

 

                                                  

nghiên cứu sinh. 

+ Về trưởng khoa, phó trưởng khoa: 01 chỉ tiêu chưa đạt là: 01 đồng chí phó 

trưởng khoa giữ ngạch giảng viên. 

+ Về trưởng phòng, phó trưởng phòng: 01 chỉ tiêu chưa đạt là: 02 đồng chí 

phó trưởng phòng còn giữ ngạch giảng viên, chuyên viên. 

+ Về đội ngũ giảng viên: 01 chỉ tiêu chưa đạt: Số giảng viên giữ ngạch giảng 

viên chính: 21/45 đồng chí, đạt 46,67% (Quy định là 60%).  

Đối với 03 chỉ tiêu thăng hạng, Trường đã chủ động phối hợp với các cơ quan 

liên quan tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Đề án số 10-ĐA/TU, ngày 

20/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa về xét thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp đối với viên chức Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa. (Dự kiến sẽ thực 

hiện trong tháng 7/2026). 

- Công tác chuẩn bị hồ sơ minh chứng: Trường đã cơ bản hoàn thành công tác 

chuẩn bị hồ sơ minh chứng để xét công nhận Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đạt 

chuẩn mức 1, dự kiến Quý IV/2026. 

- Xây dựng Trường Chính trị tỉnh đạt chuẩn mức 2: Qua rà soát tính đến ngày 

30/6/2026, Trường đã đạt 40/60 chỉ tiêu, còn 20 chỉ tiêu chưa đạt. 

2.2. Triển khai thực hiện các nhiệm đột phá, trọng tâm năm 2026 (Theo Quyết 

định số 236-QĐ/TCT, ngày 25/02/2026 của Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa) 

2.2.1. Về 03 nhiệm vụ đột phá 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, Trường đã tập trung triển khai 03 nhiệm vụ đột 

phá theo kế hoạch đề ra, gồm: Đề án đổi mới nâng cao chất lượng hoạt động của 

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đã được Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt, 

Trường đã tiến hành phân công nhiệm vụ để triển khai thực hiện. Công tác xây dựng 

Trường chuẩn tiếp tục được đẩy mạnh, hoàn thành minh chứng Trường chuẩn và số 

hóa hồ sơ theo đúng kế hoạch đề ra. 

Tuy nhiên, việc ứng dụng chuyển đổi số trong công tác đào tạo, bồi dưỡng, 

nghiên cứu khoa học và quản trị của Trường vẫn còn gặp nhiều khó khăn, hạn chế; 

đến nay, phần mềm “Quản lý đào tạo” và “Thư viện số” vẫn trong giai đoạn nghiên 
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cứu, mục tiêu đến cuối năm sẽ được chuyển giao và đưa vào vận hành. 

2.2.2. Về 10 nhiệm vụ trọng tâm 

10 nhiệm vụ trọng tâm năm 2026 được triển khai đồng bộ, bám sát tiến độ, một 

số nhiệm vụ đã hoàn thành, một số nhiệm vụ đang trong giai đoạn hoàn thiện, cụ thể: 

Ban hành 03 mô hình: “Xây dựng và phát huy giá trị văn hóa cốt lõi của Trường 

Chính trị tỉnh Khánh Hòa: Kiên định - Đoàn kết - Chuẩn mực - Đổi mới - Phát triển”; 

“Đi thực tế - Hiểu cơ sở - Vững bài giảng”; “Giảng viên và học viên cùng kiến tạo 

giờ học chất lượng”. Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa ban hành Đề 

án “Đưa giảng viên đi nghiên cứu thực tế cơ sở”. Tiếp tục thực hiện các công việc 

chuẩn bị cho Hội thảo Khoa học cấp Bộ, cấp tỉnh. Trong 6 tháng đầu năm, Trường 

xây dựng kế hoạch đào tạo viên chức, đồng thời cử viên chức tham gia đào tạo cao 

cấp lý luận chính trị; đào tạo sau đại học, nghiên cứu sinh theo kế hoạch. Hoạt động 

phối hợp với các địa phương trong đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học và tổng 

kết thực tiễn được duy trì thường xuyên. Hoàn thiện biên soạn Bộ tài liệu giảng dạy: 

“Thực tiễn kinh nghiệm xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa”. 

Tuy nhiên, công tác đào tạo, bồi dưỡng của Trường chưa đạt đúng tiến độ theo kế 

hoạch, nhất là đối với việc mở các lớp bồi dưỡng với nhiều nguyên nhân khách quan. 

Tiếp tục nghiên cứu, chỉnh sửa và đẩy nhanh việc xuất bản sách “Bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trên địa bàn tỉnh 

Khánh Hòa” và sách “Khánh Hòa vững bước vào thập niên nâng tầm phát triển”. 

2.3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng  

- Thực hiện Kế hoạch số 31-KH/TU, ngày 16/01/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Khánh Hòa năm 2026, 

Trường Chính trị tỉnh đã chủ động phối hợp với các sở, ban, ngành triển khai mở 

các lớp đào tạo và bồi dưỡng theo Kế hoạch Tỉnh ủy giao. Kết quả, đã đào tạo, bồi 

dưỡng 24 lớp với 1.577 học viên, đạt 34.28%. 

- Công tác quản lý nội dung, chương trình giảng dạy: thực hiện đúng quy chế 

giảng dạy, học tập theo quy định của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và 

Trường.  
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2.4. Công tác giảng dạy; công tác nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn; 

nghiên cứu thực tế của giảng viên và học viên; công tác thao giảng, dự giờ 

2.4.1. Công tác giảng dạy 

- Triển khai nhiệm vụ giảng dạy, học tập theo đúng kế hoạch; lịch học tập đề 

ra; các khoa, phòng phối hợp chặt chẽ, nhịp nhàng nhằm phục vụ tốt các hoạt động 

đào tạo, bồi dưỡng của Trường. Đội ngũ giảng viên thực hiện tốt công tác chuyên 

môn, giảng dạy theo nhiệm vụ được phân công.  

- Tổng số giờ giảng đã thực hiện trong 6 tháng đầu năm 2026: 6.337/8.461 giờ, 

đạt 74,89%. 

 2.4.2. Công tác nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn 

- Thực hiện kế hoạch biên soạn Học phần E.I “Thực tiễn và kinh nghiệm xây 

dựng, phát triển địa phương” theo đúng tiến độ. 

- Tổ chức Hội đồng tư vấn, xét duyệt thuyết minh nhiệm vụ khoa học, công 

nghệ và đổi mới sáng tạo cấp cơ sở cho 04 đề tài cấp Trường (Phụ lục 2). 

- Hoàn thành xây dựng báo cáo kiến nghị, đề xuất Tỉnh uỷ từ kết quả thực hiện 

nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp tỉnh về “Nâng cao chất lượng công tác phát 

triển đảng viên của Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa” (chủ nhiệm: ThS. Võ Thị Kim Thơm 

– Nguyên Phó Hiệu trưởng) và “Hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp 

xã ở tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2015-2022 và giải pháp giai đoạn 2023-2030” (chủ 

nhiệm: ThS. Hoàng Ngọc Đạo – Trưởng khoa Lý luận cơ sở) trên cơ sở quyết định 

nghiệm thu đạt kết quả của 02 đề tài khoa học cấp tỉnh (Xếp loại: Đạt). 

- Phát hành Bản tin Thông tin lý luận và thực tiễn số 22 năm 2026. 

- Tổ chức thành công Hội thảo khoa học cấp Trường lần thứ nhất năm 2026 với 

chủ đề “Đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng 

yêu cầu vận hành chính quyền địa phương hai cấp ở tỉnh Khánh Hòa”1.  

- Hoàn thành thực hiện Kế hoạch thực hiện Cuộc thi chính luận về bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng lần thứ Sáu, năm 2026 (Tổng số bài viết: 21 bài, chọn 08 

bài gửi dự thi cấp tỉnh). 

                                                           
1 Số lượng bài tham luận: 34 bài; số người tham dự: 47 người. 
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- Xây dựng Kế hoạch phối hợp tổ chức Diễn đàn trí thức tỉnh Khánh Hòa với 

chủ đề: “Triển khai nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ I trong lĩnh 

vực văn hóa - xã hội”. 

- Tổng số giờ khoa học đã thực hiện trong 6 tháng đầu năm: 8.938/8.461 giờ 

được giao, đạt 105,59%. 

2.4.3. Công tác nghiên cứu thực tế của giảng viên và học viên 

- Ban hành Quyết định, công văn giảng viên đi nghiên cứu thực tế tại cơ sở (12 

cá nhân, 01 đoàn nghiên cứu thực tế của Khoa Xây dựng Đảng).  

- Tổ chức 06 lớp Trung cấp lý luận chính trị đi nghiên cứu thực tế đúng quy 

định2. Các bài báo cáo thu hoạch nghiên cứu thực tế của học viên các lớp Trung cấp 

lý luận chính trị đạt yêu cầu.  

- Báo cáo tình hình kinh tế - xã hội cho 12 đoàn học viên nghiên cứu thực tế 

của các Trường Chính trị (Phụ lục 3). 

- Tổng số ngày đi nghiên cứu thực tế đã thực hiện trong 6 tháng đầu năm: 

230/534 ngày, đạt 43,07%. 

2.4.4. Công tác dự giờ, thao giảng 

- Hoạt động thao giảng năm 2026 theo đúng kế hoạch. Kết quả thao giảng: Số 

lượng giảng viên tham gia: 29/29; Xếp loại: Xuất sắc 11, đạt 37,93%; Giỏi 18, đạt 

62,07%. Mỗi khoa chọn cử 02 giảng viên tham gia “Hội thi giảng viên dạy giỏi cấp 

trường năm 2026”. 

- Xây dựng Kế hoạch và tổ chức triển khai Hội nghị giảng viên, giáo viên chủ 

nhiệm (lần thứ nhất); xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị đối thoại giữa Ban Giám 

hiệu và học viên các lớp Trung cấp lý luận chính trị; Kế hoạch tổ chức Hội thi giảng 

viên dạy giỏi cấp trường; Kế hoạch tổ chức Hội thi học viên học giỏi lý luận chính 

trị (dự kiến tổ chức vào tháng 8, 9/2026). 

- Công tác dự giờ: được thực hiện thường xuyên, đúng quy chế. 

 

 

                                                           
2 06 lớp đi thực tế: K.35, K.81, K.82, K.185, K.186, K.187; tổng số bài thu hoạch: 375 bài; 100% đạt loại 

khá, giỏi. 
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2.5. Công tác Tổ chức, hành chính, thông tin, tư liệu 

2.5.1. Công tác tổ chức 

- Đề xuất Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt 03 nhiệm vụ đột phá và 10 nhiệm 

vụ trọng tâm và năm 2026 và đã được phê duyệt tại Quyết định số 246-QĐ/TU, ngày 

30/01/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Trường đã ban hành Quyết định giao nhiệm 

vụ cụ thể cho các phòng, khoa tại Quyết định số 236-QĐ/TCT, ngày 25/02/2026.  

- Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Đề án số 09-ĐA/TU, ngày 

29/4/2026 về xây dựng Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đạt chuẩn, giai đoạn 2026-

2030 (thay thế Đề án số 03-ĐA/TU, ngày 13/10/2025) theo Quy định số 396-QĐ/TW 

ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư về trường chính trị chuẩn. Tham mưu Dự thảo Đề 

án “Cử giảng viên Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đi nghiên cứu thực tế có kỳ hạn 

tại các xã, phường trên địa bàn tỉnh, giai đoạn 2026 - 2030”; Đề án xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp đối với viên chức Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa. 

- Triển khai thực hiện công tác quy hoạch theo Quy định số 179-QĐ/TU, ngày 

17/12/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, 

bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, 

miễn nhiệm đối với cán bộ và Quy định số 01-QĐ/TCT, ngày 08/5/2026 về phân 

cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức 

vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với viên chức thuộc Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa.  

- Xây dựng và triển khai thực hiện Bảng mô tả vị trí việc làm và khung năng 

lực cho đội ngũ viên chức Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa; Xây dựng và ban hành 

Đề án số 01-ĐA/TCT, ngày 06/3/2026 của Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa về đổi 

mới, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động của Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa. 

- Triển khai xây dựng và ban hành các mô hình: “Xây dựng và phát huy giá trị 

văn hóa cốt lõi của Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa: Kiên định - Đoàn kết - Chuẩn 

mực - Đổi mới - Phát triển”; “Đi thực tế - Hiểu cơ sở - Vững bài giảng”; “Giảng viên 

và học viên cùng kiến tạo giờ học chất lượng”. 

- Thực hiện công tác nâng lương thường xuyên cho 05 viên chức; nâng lương 
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trước hạn cho 02 viên chức và phụ cấp thâm niên nhà giáo cho 19 viên chức3. 

2.5.2. Công tác hành chính 

- Xây dựng và ban hành: Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm 2026 và 

xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ hằng tháng của Trường; Bộ quy chế về công 

tác trường chính trị của Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa; Quy chế thi đua, khen 

thưởng và Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2026 và các quy định thể chế theo yêu cầu. 

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các báo cáo tuần, tháng, quý và báo cáo trên các lĩnh vực 

(phòng chống, tham nhũng, lãng phí; công tác cải cách hành chính, quy chế dân chủ 

cơ sở…) gửi các cơ quan có thẩm quyền theo đúng yêu cầu. Chuẩn bị các nội dung 

tổ chức Hội nghị sơ kết thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ 6 

tháng cuối năm 2026. 

- Phối hợp với phường Nam Nha Trang tổ chức thành công, đảm bảo an toàn 

diễn tập tác chiến trong khu vực phòng thủ kết hợp phòng thủ dân sự năm 2026.  

- Thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, tài sản và chi trả các chế độ chính 

sách theo đúng quy định; công tác phục vụ khai giảng, bế giảng; học tập, giảng dạy, 

chỗ nghỉ cho giảng viên và học viên được đảm bảo; an ninh trật tự, phòng chống 

cháy nổ luôn được quan tâm và thực hiện nghiêm túc.  

- Công tác phục vụ, tiếp đón; khai giảng, bế giảng các lớp đào tạo, bồi dưỡng 

thực hiện nghiêm túc, chu đáo, đầy đủ. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện phần mềm đo lường kết quả, hiệu quả công việc 

(KPI) và sử dụng hệ thống E-Office cho đội ngũ viên chức Trường.  

2.5.3. Công tác thông tin, tư liệu 

- Duy trì hiệu quả hoạt động của trang Thông tin điện tử và trang Facebook của 

Trường. Trong 6 tháng đầu năm, Trang thông tin điện tử của Trường đã đăng tải 88 

bản tin và 11 bài viết.  

                                                           
3 Nâng lương thường xuyên cho 05 viên chức, gồm: Lưu Tích Thái Hòa, Phan Thị Thanh Kiều, Lê Nam Lữ, Bùi 

Thị Hương, Trần Thị Lệ Thủy. 

Nâng lương trước thời hạn cho 02 viên chức, gồm: Trần Trọng Khoa và Trương Khánh Vọng. 

Nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo cho 19 viên chức, gồm: Lê Thị Bích Hạnh, Đặng Thịnh, Nguyễn Thị Hằng 

Nga, Trần Lê Na, Trần Thị Khánh Hòa, Võ Thị Hồng Thắm, Trần Thị Ngọc Linh, Tô Thị Hải Quyên, Lê Huy Tuấn, 

Mai Thị Quỳnh Tú, Nguyễn Thị Lệ Hằng, Bũi Nguyễn Hồng Quyên, Vũ Đông An, Phan Thị Hồng, Dương Thị Ánh 

Đào, Đỗ Thị Ánh Nguyệt, Lê Quang Minh, Lê Nam Lữ, Vũ Thị Lý. 
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- Thực hiện tốt công tác cấp, phát tài liệu học tập và nghiên cứu cho viên chức, 

giảng viên, học viên, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ.  

- Thực hiện công tác lưu trữ và số hóa tài liệu theo kế hoạch. 

2.6. Công tác thi đua, khen thưởng 

2.6.1. Về tổ chức các phong trào thi đua 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đã triển khai 

đồng bộ, kịp thời và hiệu quả các phong trào thi đua do Trung ương, tỉnh, Học viện 

Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Khối thi đua và Cụm thi đua phát động, gắn với 

thực hiện nhiệm vụ chính trị của Trường:  

- Tổ chức tuyên truyền, quán triệt cho toàn thể viên chức, người lao động các 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác thi 

đua khen thưởng. Ngoài ra, còn yêu cầu đội ngũ giảng viên, cụ thể hóa các nội dung 

về thi đua khen thưởng vào các bài giảng trong chương trình đào tạo, bồi dưỡng của 

Trường, nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của học viên trong tham gia các phong 

trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt - Quản lý tốt - Phục vụ tốt” và tổ chức triển khai thực 

hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng tại cơ quan, đơn vị học viên công tác. 

- Các phong trào thi đua đã được cụ thể hóa bằng các kế hoạch, nhiệm vụ và 

chỉ tiêu phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng khoa, phòng và từng viên chức, 

người lao động (Phụ lục 4). Việc tổ chức các phong trào thi đua đã tạo nên khí thế 

sôi nổi, động viên, khuyến khích các tập thể và cá nhân thực hiện nhiệm vụ được 

giao, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng của Trường. 

- Kết quả hoạt động Khối các cơ quan tham mưu Tỉnh ủy, trực thuộc Tỉnh ủy 

và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và Cụm thi đua các trường Chính trị khu vực 

Nam Trung bộ: 

+ Khối thi đua: Với vai trò là Trưởng Khối thi đua, Trường đã tổ chức thành 

công Hội nghị ký kết giao ước thi đua của Khối năm 2026; xây dựng Dự thảo Quy 

chế hoạt động Khối; Bảng Điểm; Kế hoạch tổ chức các hoạt động của Khối và tổ 

chức lấy ý kiến góp ý của các đơn vị thành viên. Tổ chức Hội nghị sơ kết công tác 

thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm; tiếp tục xây dựng nội dung tổ chức Hội thao 

Truyền thống của Khối (dự kiến thực hiện trong tháng 9/2026) và thực hiện công 
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tác sơ kết 06 tháng đầu năm và thực hiện các nhiệm vụ thi đua khác theo yêu cầu.  

+ Cụm thi đua: Tham gia ký kết giao ước thi đua và Hội thao Cụm thi đua các 

trường Chính trị khu vực Nam Trung bộ. Thực hiện các báo cáo đầy đủ theo yêu cầu 

của Học viện và Cụm trưởng. 

2.6.2. Công tác khen thưởng 

- Hội đồng thi đua - khen thưởng luôn rà soát đúng quy trình, minh bạch trong 

xét đề nghị khen thưởng và khen thưởng theo thẩm quyền.  

- Kết quả khen thưởng cấp tỉnh: Tập thể Phòng Tổ chức, hành chính, thông tin, tư 

liệu đã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xét tặng “Danh hiệu tập thể lao động xuất 

sắc” năm 2025 tại Quyết định số 1729/QĐ-UBND, ngày 22/5/2026 của UBND tỉnh. 

- Việc thực hiện việc quản lý quỹ, sử dụng quỹ, mức tiền thưởng danh hiệu thi 

đua và khen thưởng các phong trào thi đua đảm bảo theo đúng quy định. 

2.7. Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các 

quan điểm sai trái, thù địch và công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

Triển khai tuyên truyền, quán triệt cho đội ngũ viên chức tham gia công tác bảo 

vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch 

trong tình hình mới theo Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính 

trị; Kết luận số 89-KL/TW, ngày 25/7/2024 của Bộ Chính trị bằng nhiều hình thức 

gắn với thực hiện công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần 

xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Tham gia Cuộc 

thi viết chính luận về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các 

quan điểm sai trái, thù địch lần thứ Sáu do Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 

tổ chức với 21 bài viết tham gia cuộc thi và 08 bài được chọn để gửi dự thi. 

Đội ngũ giảng viên chu động, tích cực lồng ghép các nội dung về bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng vào bài giảng, góp phần nâng cao nhận thức và trách nhiệm 

của học viên trong đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch. Thực hiện 

đúng chế độ báo cáo định kỳ về công tác 35 của các Trường Chính trị tỉnh, thành 

phố trực thuộc Trung ương, của Ban Tuyên giáo và dân vận Tỉnh ủy. 
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III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Những kết quả đạt được và nguyên nhân 

Trên cơ sở các nhiệm vụ được giao trong 6 tháng đầu năm 2026, Trường đã 

bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Học viện Chính trị quốc 

gia Hồ Chí Minh và các cơ quan có liên quan để triển khai đồng bộ, hiệu quả các 

nhiệm vụ chính trị. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được thực hiện quyết liệt, kịp thời; 

các lĩnh vực công tác của Trường cơ bản được triển khai đúng tiến độ, bảo đảm chất 

lượng và đạt được nhiều kết quả tích cực. 

Nguyên nhân: Trường luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, hướng 

dẫn của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 

trong triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị; Đảng ủy, Ban Giám hiệu, các Phòng, 

Khoa luôn nêu cao tinh thần dân chủ, đoàn kết, thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo 

và triển khai thực hiện nhiệm vụ; thực hiện tốt công tác phối hợp với các sở, ban, 

ngành, địa phưong trong công tác chiêu sinh, mở lớp; đội ngũ viên chức, người lao 

động luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, nỗ lực, khắc phục mọi khó khăn 

trong bối cảnh mới, thực hiện tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Một số hạn chế, khó khăn và nguyên nhân 

Công tác chiêu sinh, mở lớp còn gặp nhiều khó khăn, ảnh hưởng đến tiến độ và 

kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đã đề ra, đặc biệt đối với các lớp bồi dưỡng.  

Việc khai thác, ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học và tổng kết thực tiễn 

vào hoạt động giảng dạy và tham mưu còn chưa đồng đều, hiệu quả chưa cao. Một 

số đề tài nghiên cứu khoa học, báo cáo tổng kết thực tiễn còn thiên về tổng hợp, mô 

tả, chưa tập trung làm rõ các vấn đề mới phát sinh từ thực tiễn địa phương nên tính 

ứng dụng chưa cao.  

Nguyên nhân: Việc thực hiện chủ trương sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức 

chính quyền địa phương hai cấp trong thời gian qua đã tác động trực tiếp đến công 

tác đào tạo, bồi dưỡng của Trường, làm thay đổi nhu cầu, đối tượng và kế hoạch cử 

cán bộ tham gia các lớp học, dẫn đến khó khăn trong công tác chiêu sinh và mở lớp. 

Quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy cũng ảnh hưởng nhất định đến tâm lý, đời sống 

và việc thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ viên chức, từ đó tác động đến hiệu quả triển 
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khai một số hoạt động chuyên môn.  

Một số viên chức chưa khai thác hiệu quả các nền tảng số và ứng dụng công 

nghệ thông tin trong thực hiện nhiệm vụ. Năng lực nghiên cứu, tổng kết thực tiễn 

của một bộ phận giảng viên còn hạn chế; kinh nghiệm chuyển hóa kết quả nghiên 

cứu thành nội dung bài giảng, kiến nghị tham mưu hoặc các sản phẩm phục vụ thực 

tiễn chưa nhiều. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI 

NĂM 2026 

1. Phương hướng 

Tiếp tục phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức theo Kế hoạch giao của Tỉnh ủy Khánh Hòa giao năm 2026 

trong bối cảnh hiện nay gắn với tiếp tục thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, quyết tâm thực hiện thắng lợi các mục tiêu Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ Trường, Đại hội Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ I, nhiệm 

kỳ 2025-2030. Phấn đấu xây dựng Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đạt chuẩn mức 

1 vào quý IV năm 2026. 

2. Nhiệm vụ 

2.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Tiếp tục thực hiện tốt công tác quán triệt, tuyên truyền và cụ thể hóa các Chỉ 

thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước cho đội ngũ viên chức, 

người lao động; tăng cường thực hiện công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 

đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. Phát động 

các phong trào thi đua yêu nước nhằm tuyên truyền nâng cao nhận thức, trách nhiệm 

của đội ngũ viên chức, người lao động và học viên trong thực hiện nhiệm vụ; triển 

khai thực hiện tốt các nội quy, quy chế của Trường; tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát trong thực hiện công tác chuyên môn, kịp thời chấn chỉnh và xử lý các vi 

phạm nếu có; thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức và thực hiện các 

chế độ chính sách theo đúng quy định. 
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2.2. Công tác triển khai thực hiện Đề án số 09-ĐA/TU, ngày 29/4/2026 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa về xây dựng Trường Chính trị tỉnh Khánh 

Hòa đạt chuẩn giai đoạn 2026 – 2030 

- Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án xây dựng Trường Chính trị tỉnh Khánh 

Hòa đạt chuẩn giai đoạn 2026-2030; Hoàn thành công tác chuẩn bị hồ sơ minh chứng 

Trường chuẩn mức 1 và thực hiện số hóa hồ sơ theo đúng kế hoạch.  

- Nghiên cứu xây dựng và ban hành Quyết định thành lập Hội đồng tự đánh giá 

Trường chuẩn cấp Trường; tham mưu các văn bản thành lập Hội đồng cấp tỉnh và 

hoàn chỉnh kế hoạch Lễ đón Bằng công nhận Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đạt 

chuẩn mức 01 trình Tỉnh ủy phê duyệt. 

2.3. Thực hiện các nhiệm đột phá, trọng tâm năm 2026 (Theo Quyết định số 

236-QĐ/TCT, ngày 25/02/2026 của Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa) 

Tiếp tục triển khai thực hiện các nhiệm vụ đột phá và nhiệm vụ trọng tâm theo 

kế hoạch đề ra. Phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, đổi mới, sáng tạo của toàn 

thể cán bộ, viên chức. Tập trung nâng cao chất lượng chuyên môn và hiệu quả thực 

hiện nhiệm vụ; tăng cường phối hợp với các sở, ngành, địa phương; chú trọng công 

tác đánh giá, kịp thời tháo gỡ khó khăn, phát huy các nguồn lực, phấn đấu hoàn thành 

và hoàn thành vượt mức. 

 2.4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng  

Triển khai thực hiện đạt và vượt Kế hoạch số 31-KH/TU, ngày 16/01/2026  của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đào taọ, bồi dưỡng cán bô,̣ công chức, viên chức năm 

2026; thực hiện tốt công tác giảng dạy, quản lý học viên và tổ chức các cuộc thanh 

tra giáo dục theo đúng quy chế của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh; thực 

hiện nghiêm nội quy, quy chế của của các bộ, ngành Trung ương, của Trường nhằm 

nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng của Trường. Thực hiện công tác tổng kết, 

đánh giá chất lượng đào tạo, bồi dưỡng năm 2026 và tham mưu xây dựng dự thảo 

Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2027. 
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2.5. Công tác giảng dạy, công tác nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn; 

nghiên cứu thực tế của giảng viên và học viên; công tác thao giảng, dự giờ 

- Triển khai thực hiện mô hình đồng giảng theo quy chế mới ban hành kèm theo 

Quyết định số 988-QĐ/HVCTQG ngày 20/3/2026 của Giám đốc Học viện Chính trị 

quốc gia Hồ Chí Minh. Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng tăng 

cường đồng giảng, góp phần đồng kiến tạo tri thức mới, giá trị mới trong đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ. 

- Triển khai thực hiện Kế hoạch cử giảng viên Trường Chính trị tỉnh Khánh hòa 

đi thực tế có kỳ hạn ở địa phương, cơ quan, đơn vị theo Đề án của Tỉnh. 

- Tổ chức thành công “Hội thi giảng viên dạy giỏi cấp trường năm 2026”; “Hội 

thi học viên học giỏi lý luận chính trị năm 2026” (Dự kiến tháng 8/2026). 

- Tiếp tục thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học cấp tỉnh, cấp trường. Tổ 

chức các hội thảo khoa học cấp trường lần II, lần III; Phối hợp tổ chức Diễn đàn trí 

thức tỉnh Khánh Hòa lần thứ I; Hội thảo khoa học cấp tỉnh: “Nâng cao chất lượng 

công tác xây dựng Đảng tại các đảng bộ xã, phường trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa 

trong giai đoạn mới” (dự kiến tháng 8/2026); Tọa đàm khoa học cấp bộ với chủ đề 

“80  năm ngày  Bác  Hồ  đến  Vịnh Cam  Ranh  (18/10/1946-18/10/2026) - Giá  trị  

lịch sử  và  ý  nghĩa  trong  kỷ nguyên mới” (Dự kiến tháng 10/2026). 

- Phát hành Nội san Thông tin lý luận và thực tiễn số 23, 24, 25 năm 2026. 

Triển khai thực hiện xuất bản sách theo kế hoạch đã ban hành (01 Tập bài giảng, 05 

tập sách). Phối hợp tổ chức Diễn đàn trí thức tỉnh Khánh Hòa với chủ đề: “Triển 

khai nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ I trong lĩnh vực văn hóa - 

xã hội”. 

- Tổ chức các đợt đi nghiên cứu thực tế cho viên chức và học viên an toàn, hiệu 

quả, chất lượng theo đúng quy định, viết báo cáo thu hoạch đầy đủ. Báo cáo kết quả 

khảo sát thực tế phục vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học, tổng kết 

thực tiễn năm 2026; Báo cáo tổng kết hoạt động khoa học cấp Trường. Báo cáo sáng 

kiến kinh nghiệm, nhiệm vụ, giải pháp phục vụ công tác quản lý, giảng dạy, học tập. 

- Xây dựng dự thảo kế hoạch hoạt động khoa học năm 2027. 
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2.6. Công tác Tổ chức, hành chính, thông tin, tư liệu 

- Tiếp tục thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ năm 2026 của Trường, 

cử viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn theo kế hoạch, lộ trình 

đề ra. 

- Thực hiện công tác đánh giá, xếp loại hàng quý, năm đối với cán bộ lãnh đạo, 

quản lý thuộc Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa.  

- Thực hiện báo cáo định kỳ, báo cáo đột xuất, báo cáo tuần, tháng, quý, tổng 

kết của Trường và các báo cáo chuyên đề theo yêu cầu của các cơ quan, đơn vị. Thực 

hiện công tác báo cáo quyết toán tài chính năm 2026, xây dựng phương án và phân 

bổ kinh phí ngân sách năm 2027; thực hiện tốt việc chi trả các chế độ chính sách 

theo quy định; thực hiện công tác quản lý tài chính, tài sản. Khai thác và sử dụng có 

hiệu quả các điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện phục vụ công tác giảng dạy và 

học tập của Trường.  

- Tổ chức các hội nghị tổng kết cuối năm 2026 của Trường, của Khối thi đua, 

tham gia các hoạt động và tổng kết của Cụm thi đua. 

- Tiếp tục thực hiện KPI, sử dụng hệ thống E-Office theo đúng quy định, đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ số trong công tác điều hành và giảng dạy. Thực hiện tốt 

công tác đảm bảo an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ; phục vụ hoạt động của lãnh 

đạo Trường; phục vụ công tác giảng dạy và học tập; khai giảng, bế giảng; các đoàn 

đến nghiên cứu thực tế tại Trường. 

- Thường xuyên cập nhật, đăng tải thông tin về các hoạt động của Trường trên 

trang Thông tin điện tử và trang facebook của Trường. Thực hiện công tác cấp, phát 

tài liệu học tập và nghiên cứu cho viên chức, giảng viên, học viên. 

2.7. Công tác thi đua, khen thưởng 

- Tiếp tục phát động và triển khai hiệu quả các phong trào thi yêu nước, phấn 

đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

theo Kế hoạch số 31-KH/TU, ngày 16/01/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đào 

taọ, bồi dưỡng cán bô,̣ công chức, viên chức năm 2026 Tỉnh ủy Khánh Hòa giao; thi 

đua hoàn thành mục tiêu xây dựng Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đạt chuẩn mức 

01 vào năm 2026. Triển khai hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước gắn với thực 
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hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện 

Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII “Về đẩy mạnh học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.  

- Tổ chức thành công Hội thao truyền thống của Khối thi đua các cơ quan tham 

mưu Tỉnh ủy, trực thuộc Tỉnh ủy và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam năm 2026, với vai 

trò là Khối Trưởng. Tham gia Hội thảo khoa học và tổng kết Cụm thi đua. 

- Thực hiện tốt công tác tổng kết phong trào thi đua năm 2026 và chú trọng 

công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến; quan tâm 

khen thưởng cá nhân, người lao động trực tiếp; đảm bảo khen thưởng thật sự tiêu 

biểu điển hình và phù hợp với cấp khen thưởng. 

2.8. Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng theo Nghị quyết số 35-

NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị và công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực 

Tiếp tục triển khai tuyên truyền, quán triệt cho đội ngũ viên chức nhất là đội 

ngũ giảng viên tham gia nhiệm vụ bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 

phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới theo tinh thần Nghị 

quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị bằng nhiều hình thức gắn 

với thực hiện công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo Quy định 

số 131-QĐ/TW, ngày 27/10/2023 của Bộ Chính trị và Quy định số 144-QĐ/TW, 

ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm 2026, phương 

hướng, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 của Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa. 

Nơi nhận: 

- Thường trực TU (qua VPTU); 

- Vụ Các trường chính trị; 

- Ban Giám hiệu; 

- Các phòng, khoa; 

- Lưu Trường Chính trị. 

K/T HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

         Lê Thị Thu Hiền 
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PHỤ LỤC 1 

Các Kế hoạch ban hành thực hiện nhiệm vụ chính trị của  

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa 

----- 

Stt Nội dung kế hoạch 

1 Kế hoạch công tác năm 2026 

2 Kế hoạch giảng dạy và học tập năm 2026 

3 Kế hoạch hoạt động Khoa học năm 2026 

4 Kế hoạch thao giảng, dự giờ năm 2026 

5 Kế hoạch hoạt động nghiên cứu thực tế của viên chức năm 2026;  

6 
Kế hoạch viết và xuất bản bản tin thông tin lý luận và thực tiễn số 22, 

23, 24, 25 năm 2026 

7 Kế hoạch xây dựng đơn vị học tập năm 2026 

8 Kế hoạch thực hiện công tác bảo vệ bí mật Nhà nước 

9 
Kế hoạch triển khai công tác quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý 

nhiệm kỳ 2030 – 2035 

10 Kế hoạch Chuyển đổi số 

11 Kế hoạch tổ chức hội nghị giảng viên, GVCN năm 2026 (lần thứ I) 

12 
Kế hoạch tổ chức hội nghị đối thoại giữa lãnh đạo trường chính trị với 

học viên các lớp Trung cấp lý luận chính trị 

13 

Kế hoạch triển khai xây dựng Đề án "đưa giảng viên Trường Chính trị 

tỉnh Khánh Hòa đi nghiên cứu thực tế có kỳ hạn tại địa phương, giai đoạn 

2026 - 2030"  

14 

 

Kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 

cực năm 2026. 
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PHỤ LỤC 2 

DANH MỤC CÁC NHIỆM VỤ KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ VÀ ĐỔI 

MỚI SÁNG TẠO CẤP CƠ SỞ 

----- 

Stt Tên nhiệm vụ Chủ nhiệm Quyết định ban hành 

1 

Nâng cao chất lượng công 

tác nghiên cứu khoa học 

và tổng kết thực tiễn tại 

Trường Chính trị tỉnh 

Khánh Hoà 

ThS. Trần Thị 

Lệ Thủy 

 

Quyết định số 305A-

QĐ/TCT ngày 28/4/2026 về Phê 

duyệt tổ chức, cá nhân chủ trì 

thực hiện nhiệm vụ khoa học, 

công nghệ cấp trường năm 2026. 

2 

Phát triển du lịch cộng 

đồng gắn với bảo tồn văn 

hóa dân tộc trên địa bàn 

xã Bác Ái Tây,  

tỉnh Khánh Hòa 

CN. Trịnh Thị 

Bích Ngân 

 

Quyết định số 305B-QĐ/TCT 

ngày 28/4/2026 về Phê duyệt tổ 

chức, cá nhân chủ trì thực hiện 

nhiệm vụ khoa học, công nghệ 

cấp trường năm 2026. 

3 

Nâng cao chất lượng 

nghiên cứu thực tế các 

lớp Trung cấp lý luận 

chính trị tại Trường 

Chính trị tỉnh Khánh Hòa 

ThS. Nguyễn 

Thị Trà My 

 

Quyết định số 305C-QĐ/TCT 

ngày 28/4/2026 Phê duyệt tổ 

chức, cá nhân chủ trì thực hiện 

nhiệm vụ khoa học, công nghệ 

cấp trường năm 2026. 

4 

Xây dựng văn hóa 

Trường Đảng tại Trường 

Chính trị tỉnh Khánh Hòa 

giai đoạn 2026-2030 

ThS.  

Vũ Đông An 

 

Quyết định số 338A-QĐ/TCT 

ngày 29/5/2026 về Phê duyệt tổ 

chức, cá nhân chủ trì thực hiện 

nhiệm vụ khoa học, công nghệ 

cấp trường năm 2026. 
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PHỤ LỤC 3 

Số lượng các Trường Chính trị tỉnh đến nghiên cứu thực tế tại  

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa 

----- 

 

STT Tên đoàn Thời gian 

1 Trường Chính trị tỉnh Cần Thơ 05/01/2026 

2 Trường Chính trị tỉnh Lâm Đồng 08/01/2026 

3 Trường Chính trị Tôn Đức Thắng, tỉnh An Giang 14/4/2026 

4 Trường Chính trị tỉnh Tây Ninh 15/4/2026 

5 Trường Chính trị tỉnh Tây Ninh 22/4/2026 

6 Trường Chính trị tỉnh Đăk Lăk 05/5/2026 

7 Trường Chính trị tỉnh Tây Ninh 06/5/2026 

8 Trường Chính trị tỉnh Gia Lai 06/5/2026 

9 Trường Chính trị tỉnh Gia Lai 12/5/2026 

10 Trường Chính trị tỉnh Lâm Đồng 29/5/2026 

11 Trường Chính trị tỉnh Lâm Đồng 25/6/2026 

12 
Cao cấp Lý luận chính trị K.76.A06, Học viện 

Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 
16/3/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

                                                  

PHỤ LỤC 4 

Kế hoạch phát động các phong trào thi đua do Trung ương, Học viện Chính 

trị quốc gia Hồ Chí Minh, Cụm thi đua, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Khối 

Thi đua phát động của Trường Chính trị Khánh Hòa 

----- 

 

Stt Phong trào thi đua Kế hoạch phát động 

1 

Phong trào thi đua phát triển KT-

XH, bảo đảm quốc phòng - an 

ninh của tỉnh gắn với thi đua thực 

hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, công chức, viên chức 

Tỉnh ủy giao năm 2026 

Kế hoạch số 196-KH/TCT ngày 

26/01/2026 của Trường Chính trị tỉnh 

Khánh Hòa về phát động thi đua hiện 

thắng lợi các nhiệm vụ phát triển KT-XH 

bảo đảm QP-AN của tỉnh gắn với thi đua 

thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, công chức, viên chức Tỉnh ủy 

giao năm 2026. 

 

Kế hoạch số 197A-KH/TCT ngày 

29/01/2026 của Trường Chính trị tỉnh 

Khánh Hòa phát động phong trào thi đua 

thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, công chức, viên chức Tỉnh ủy 

giao 06 tháng đầu năm 2026. 

2 

 

Phong trào thi đua thực hiện 

thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại 

biểu Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần 

thứ I, nhiệm kỳ 2025 -2030. 

Kế hoạch số 197-KH/TCT, ngày 

27/01/2026 của Trường về phát động 

phong trào thi đua thực hiện thắng lợi 

Nghị quyết ĐHĐB Đảng bộ tỉnh Khánh 

Hòa lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

3 

Phong trào thi đua đặc biệt về tổ 

chức cuộc bầu cử đại biểu Quốc 

hội khóa XVI và bầu cử đại biểu 

Hội đồng nhân dân các cấp, 

nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

Kế hoạch số 227-KH/TCT, ngày 

13/3/2026 của Trường về phát động đợt 

thi đua đặc biệt về tổ chức cuộc bầu cử 

đại biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại 

biểu Hội đồng nhân dân các cấp, nhiệm 

kỳ 2026 - 2031. 

4 

Phong trào thi đua đẩy mạnh học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh 

Kế hoạch số 226-KH/TCT, ngày 

10/3/2026 của Trường về phát động 

phong trào thi đua học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh. 
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5 

Phong trào thi đua xây dựng 

trường chính trị tỉnh Khánh Hòa 

đạt chuẩn, giai đoạn 2026-2030 

Kế hoạch số 204-KH/TCT, ngày 

12/02/2026 về triển khai tổ chức phong 

trào thi đua xây dựng Trường Chính trị 

tỉnh Khánh Hòa đạt chuẩn giai đoạn 2026-

2030. 

6 

Phát động thi đua thực hiện 03 

nhiệm vụ đột phá và 10 nhiệm vụ 

trọng tâm năm 2026 

Kế hoạch số 257-KH/TCT, ngày 

23/4/2026 về phát động thi đua thực hiện 

03 nhiệm vụ đột phá và 10 nhiệm vụ trọng 

tâm năm 2026. 

7 

Phong trào thi đua phát triển khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số quốc gia. 

 

Kế hoạch số 205-KH/TCT, ngày 

23/02/2026 của Trường về phát động các 

phong trào thi đua về chuyển đổi số năm 

2026 và giai đoạn 2026-2030. 

Kế hoạch số 272-KH/TCT, ngày 

21/5/2026 về phát động và triển khai 

phong trào thi đua “Đổi mới sáng tạo, 

phát triển khoa học, công nghệ, chuyển 

đổi số, chuyển đổi xanh” 
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